
 

Responsable des Stages et de l’Alternance H/F   

CDI, Paris 15ème 

Et si votre prochain défi professionnel consistait à transformer des parcours étudiants en 
histoires de réussite ? 

En tant que Responsable des Stages & de l’Alternance, vous jouerez un rôle central dans 
l’accompagnement de nos talents vers le monde professionnel. 
Rejoignez une école en mouvement, où l’humain, l’innovation et l’impact sont au cœur de 
notre mission. 


����� Votre rôle 

Sous la responsabilité de la Directrice du Développement Entreprises & Talents, vous 
pilotez la stratégie stages/alternance de l’IPAG et encadrez une Chargée des Stages et de 
l’Alternance. 
Vous contribuez directement à la professionnalisation de nos étudiants, en France comme à 
l’international. 


���� Vos missions 

 Élaborer un calendrier de "matching" entreprises/étudiants pour maximiser les 
opportunités 

 Suivre et analyser les KPI clés : placement, satisfaction, renouvellements, 
recommandations 

 Organiser les temps forts du service : forums, jobdatings, rencontres tuteurs, etc. 
 Développer une base d’entreprises partenaires solide et engagée 
 Créer des supports de communication à destination des étudiants et recruteurs 
 Mettre en place des outils de suivi qualitatif et quantitatif 
 Collaborer étroitement avec le CFA interne pour la contractualisation 


����� Formation & intégration 
Vous serez formé(e) à nos programmes, nos outils et notre fonctionnement. Votre équipe, le 
service Développement Entreprises & Talents, est entièrement dédiée à la 
professionnalisation des étudiants (stages, alternance, relations entreprises, carrières, 
Alumni) . 

 




���� Compétences requises 

→ Aisance relationnelle & bonne communication 
→ Organisation, rigueur et autonomie 
→ Esprit d’équipe, curiosité & proactivité 
→ Expérience en gestion de projets & environnement agile 
→ Maîtrise des outils (Pack Office, Canva, Jobteaser, Grimp) 


�������� Profil recherché 

→ Bac +5 minimum 
→ Anglais requis (niveau B2) 
→ 5 à 8 ans d’expérience (hors stages) 
→ Une expérience dans l’enseignement supérieur est un vrai plus ! 


���� Conditions du poste 
CDI – Statut cadre 

������ Démarrage : Dès que possible 

���� Basé à Paris 15e 

���� Salaire : 45k€ 

������ Télétravail : 1 jour/semaine (après 6 mois) + 15 jours glissants 

���� Avantages : Tickets resto, Pass Navigo 50 %, Mutuelle, Ordinateur portable fourni 
 


����� Candidatures à envoyer à m.lambert@ipag.fr 


��� Envie de donner un sens à votre expérience en accompagnant les talents de demain ? 
Rejoignez-nous ! 

 


