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CHARGE DE PROJETS  
Relations Entreprises & Carrières H/F   

CDI, Paris 15ème 

 

Rejoignez l’IPAG Business School ! 

Au sein d’une équipe soudée et ambitieuse, vous jouerez un rôle clé dans le développement des 
services et l’évolution de notre école. Sous la direction de la Directrice du Développement 
Entreprises & Talents, vous interviendrez à la fois sur les volets Carrières et Relations Entreprises, 
contribuant ainsi à la réussite de nos étudiants et au renforcement de nos partenariats pour tous 
nos campus (Paris, Nice et Thionville). 

 


���� Vos missions : 

Gestion événementielle 

 Mise en place des événements du service (forums, rencontres, coachings…) 
 Co-création de contenu innovant pour les événements 
 Communication avec les entreprises, les étudiants, et autres parties prenantes 
 Gestion proactive des inscriptions et de la base de données entreprises 

Gestion opérationnelle 

 Suivi rigoureux et alimentation des KPI du service 
 Analyse et recommandations d’amélioration de nos événements 
 Gestion collaborative des messageries Career Center et Relations Entreprises 
 Contribution à la campagne de la taxe d’apprentissage 

Accompagnement des étudiants 

 Conseil personnalisé et accompagnement des étudiants dans leur recherche de stage, 
alternance, ou emploi en France et à l’étranger 

 Diffusion ciblée des offres (stages, alternances, emploi) via notre outil 
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����� Formation & intégration 
Vous serez formé(e) à nos programmes, nos outils et notre fonctionnement. Votre équipe, le 
service Développement Entreprises & Talents, est entièrement dédiée à la professionnalisation 
des étudiants (stages, alternance, relations entreprises, carrières, Alumni) . 

 


���� Compétences requises : 

• Rigueur et autonomie 
• Agilité et prise d’initiative 
• Excellentes compétences relationnelles 
• Esprit d’équipe 
• Curiosité et ouverture d’esprit 
• Maîtrise des outils bureautiques (Pack Office, Canva) 


�������� Profil recherché : 

• Bac +3 minimum 
• Indispensable : 3-4 ans d’expérience professionnelle (hors stages) dans l’enseignement, 

les RH ou l’événementiel 
• Intérêt marqué pour l’enseignement supérieur 
• Tempérament commercial 
• Anglais requis (niveau B2) 

 
📄📄  Conditions du poste : 

 
���� CDI – Paris 15e 
 
���� Salaire : 33–35k€ brut/an selon profil 
 
������ Télétravail : 1 jour/semaine après 6 mois + 15 jours flottants/an 
 
���� Avantages : tickets resto, pass Navigo 50 %, mutuelle, PC portable fourni 
 
����� Candidatures à envoyer à : m.lambert@ipag.fr 
 
��������� Une prise de référence sera réalisée 

 


��� Envie d’avoir un impact concret sur la réussite des étudiants et le lien avec les entreprises ? 
Rejoignez-nous ! 
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