W
Sz EO
Q r ] S Programme

GOING BEYOND TOGETHER en ligne
1965 - 2025

MIGRATION
&CLIMAT »« |

EXECUTIVE EDUCATION

LEADERSHIP
ENTREPRENEURIAL
ET DURABLE

%) DECIDEURS

MAGAZINE

a classé
'IPAG BUSINESS SCHOOL

FORTE NOTORIETE

‘FORMATION PROFESSIONNELLE

i Formation continue
aliopi
P eg FRANCE 2025

I N REPUBLIQUE FRANGAISE




A L'ISSUE DU PARCOURS,
VOUS SEREZ
EN MESURE DE :

Comprendre les principes Savoir mobiliser les parties
du leadership durable prenantes autour
d’un projet responsable

Maitriser les fondamentaux

de la gouvernance éthique . .
Construire et piloter

Développer une posture des strategies durables
de leader responsable
+
-
Campus a Paris, Membre de
Nice et Abidjan la CGE et de
UAACSB

Un réseau de 800 entreprises .
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LE PARCOURS!

Entierement online, ce programme proposé en partenariat avec
I'association/ONG Migrations & Climat International, vous permet
de suivre un bloc de compétences quelle que soit votre situation
géographique. Cette formation est éligible au CPF.

Ce programme est ouvert a toute personne souhaitant acquérir
des compétences en leadership durable. Il peut étre certifiant sous
condition de répondre aux prérequis.

Accessible aux personnes en situation de handicap.

LEADERSHIP DURABLE CIRCULARITE ET DEVELOPPEMENT
ET GOUVERNANCE ETHIQUE ENTREPRENEURIAL

® Comprendre les enjeux de l'environne- ® Analyse des objectifs du développement
ment et les conséquences du déréglement durable (ODD) 20230
climatique . , .

® La mise en ceuvre d'une stratégie durable,
® Un leadership durable au service de 'adaptation
® Une éthique des affaires ® La circularité au service d'une croissance

responsable et durable



A VOTRE RYTHME

Un parcours de formation articulé autour de trois modules
de deux jours délivrés sur quatre séances d'une demi-journée.

Cette formation

est éligible a -
eI Le parcours est ouvert également aux
COMPTE candidats intéressés uniquement par un ou
FORMATION plusieurs blocs de compétences certifiants et

éligibles au CPF.

moncompteformation.gouv.fr

DEVELOPPEMENT DU COURANT

D’AFFAIRES ET GESTION DU RISQUE
EN FRANCOPHONIE
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@ Construire des partenariats internationaux = ’z ]
® Le diagnostic stratégique et l'action efficace

@ Les nouveaux enjeux
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SHARE E“’“"“'"“""“‘ ASSOCIATION FRANCAISE DES MANAGERS DE LA DIVERSITE

*Formations congues par la Chaire Entreprise Inclusive e
avec l’Association Frangaise des Managers de la Divg
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EQUIPE
PEDAGOGIQUE

- Tania-Bénédicte: - - - - .
M’'BAKA

Fondatrice/Directrice
générale de Migrations

: & Climat International. :
: Titulaire d’'un Master 2 en Management et :
. Conduite du Changement des Entreprises, :
. elle crée Migrations & Climat International -
- (association 1901 / ONG) en 2024. Militante -
- dans la lutte contre la problématique liée -
: au déréglement climatique et ses consé-
. quences sur la migration, elle aide les :
. communautés africaines touchées par :
. ces défis, en particulier au Sénégal, en -
- République démocratique du Congo, en -
- République centrafricaine, au Tchad etau -
. Cameroun. Elle a accompagné plusieurs :
. états africains dans l'écriture de leur :
. contribution déterminée au niveau natio- :
* nale (CDN) ainsi que dans la négociation -
- relative a la COP 28 & Dubai puis COP 29 -
- a Bakou. :

Frédeéric

ROSSI

Directeur de la formation continue
IPAG Executive Education

DESCHAMPS

Secrétaire général de
Migrations & Climat
international.

: Diplomé de Science Po Paris, il a exercé :
. une grande partie de sa carriére dans :
. des institutions ceuvrant pour la coopé- .
ration et la diplomatie économique entre
- la France et UAfrique, en particulier en -
. tant que délégué général de la Cpccaf. :
: Denis Deschamps est un fervent défenseur :
. de la coopération décentralisée, de l'indus- :
. trialisation de U'Afrique et du développe- -
- ment économique responsable et durable. -
. Il est membre de 'Académie des Sciences -
. d’Outre-Mer (ASOM) et également des :
. conseillers du commerce extérieur de la :
. France (en tant que PEA), de I'Académie :
. de lintelligence économique et de la -
- société d’encouragement de l'industrie
* nationale a Paris . :

PUBLIC PREREQUIS

® Tout professionnel souhaitant donner un - Etre titulaire d'un dipldme de niveau Bac+2

nouvel élan a sa carriére, tout en obtenant
une légitimité académique sur la théma-
tique Leadership Entrepreneurial et durable

@ Cadres et Managers souhaitant accéder a
plus de responsabilités

® Tout professionnel en reconversion, por-
teur d'un projet entrepreneurial a coloration
Leadership durable

- Posséder 7 ans d’expérience profession-
nelle au minimum



PROCEDURES
D’ADMISSIONS

oosir @»Z @
candidature g -
Dossier de candidature Entretien devant un jury
a retourner complété d’admission : évaluation
a l'adresse mail : de l‘adéquation du projet

professionnel du candidat
avec la formation

A retourner complété @ )
=

a l'adresse mail :
Décision du jury d’admission

Février = Pour toute information complémentaire,
Octobre n'hésitez pas a nous contacter :

Directeur de la formation continue

Niveau requis 'S IPAG Executive Education

A partir de BAC+2 frossi@ipag.fr

uniguement pour la Lt Eea
certification

4 000€ net de taxes
- Formation éligible au CPF
Code RNCP : 37969

ntenu
Retrouvez le co
détaille du programme
sur lPAG.F_DU

Organisme certifié

Qualiopi »

processus certifié
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