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Biographie

Le Dr Erhan Aydin est maître de conférences à la Liverpool Business School de l’Université Liverpool John
Moores et exerce également en tant que professeur de management à l’IPAG Business School, à Paris
(France). Il a obtenu son doctorat à la Brunel Business School de la Brunel University London et a été
chercheur invité reconnu à la Saïd Business School de l’Université d’Oxford d’octobre 2016 à avril 2017.

Ses recherches portent principalement sur la diversité, l’égalité et l’inclusion au sein des organisations, la
gestion des ressources humaines (GRH), la GRH électronique (e-GRH) et l’entrepreneuriat. Il est membre
actif de l’Academy of Management, de l’European Academy of Management et de la Turkish Academy of
Management.

Le Dr Aydin a occupé plusieurs fonctions éditoriales prestigieuses, notamment celles de rédacteur en chef de
Gender Issues, de rédacteur régional du Journal of Organizational Change Management et de rédacteur
associé de Management Decision. Ses travaux de recherche ont été publiés dans des ouvrages de référence
chez Sage et Edward Elgar, ainsi que dans des revues renommées telles que le Human Resource Management
Journal, le Journal of Organizational Change Management et l’International Journal of Human Resource
Management.

Ses travaux récents sur le leadership numérique ont reçu l’Outstanding Paper Award décerné par
Management Research Review dans le cadre des Emerald Literati Awards.

Éducation
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2022 : Chercheur postdoctoral à la Queen Mary University of London, Royaume-Uni
2017 : Chercheur invité à la Saïd Business School, Université d’Oxford, Royaume-Uni
2017 : Doctorat (PhD), Brunel University London, Royaume-Uni
2013 : Master of Science en administration des affaires (en anglais), Dokuz Eylül University, Turquie
2012 : Licence en administration publique, Anadolu University, Turquie
2011 : Licence en relations internationales (en anglais – double diplôme), Dokuz Eylül University, Turquie
2010 : Licence en administration des affaires (en anglais), Dokuz Eylül University, Turquie

Teaching Areas

•  Égalité, diversité, inclusion et sentiment d’appartenance
•  Relations contemporaines de travail
•  Méthodes de recherche qualitative

Research Areas

•    Égalité, diversité, inclusion et sentiment d’appartenance
•    Intersectionnalité
•    Gestion des ressources humaines
•    Comportement organisationnel
•    Théorie institutionnelle
•    Recherche qualitative
•    Transformation numérique et management algorithmique

Professional experiences

•    Editor-in-Chief at CIBES (Current Issues in Business and Economic Studies) Conference 
•    Editor-in-Chief at Gender Issues Journal
•    Associate Editor of Management Decision
•    Regional Editor of Journal of Organizational Change Management 
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