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Biographie

Le professeur Hong T. M. Bui possede une vaste expérience en sciences sociales, notamment en économie,
en éducation, en communication, en gestion et dans diverses méthodol ogies qualitatives et quantitatives. Ses
recherches portent sur |'organisation de I'apprentissage, les études organisationnelles et une approche
interdisciplinaire de I'innovation et de la durabilité. Hong a été rédactrice en chef adjointe de The Learning
Organization et est aujourd'hui rédactrice en chef adjointe de Applied Psychology: An International Review.

Hong atravaillé pour cing écoles de commerce différentes au Royaume-Uni : Norwich Business Schooal,
Bournemouth Business School, Southampton Business School, Bath School of Management et actuellement
Birmingham City Business School.

En 2014, larevue Public Administration Review a qualifié Hong de « chercheuse talentueuse » et de «
universitaire de premier plan ». Elle dispose d'un vaste réseau de chercheurs, de praticiens et de décideurs
politiques dans diverses disciplines travaillant sur des défis majeurs tels que les villes durables, les nouvelles
énergies, I'innovation, le changement climatique et les soins de santé au Royaume-Uni et dans de nombreux
pays en développement atravers le monde.

Hong se passionne pour e développement de I'enseignement commercial afin de transformer la société vers
I'innovation et ladurabilité. Forbes Vietham I'a nommée dans sa liste des 20 femmes inspirantes de 2021.

Education

2010: PhD, University of East Anglia



Teaching Areas

e HRD
e OB
¢ Organisational Studies

Research Areas

¢ Learning Organisation
¢ Organisational Studies

Professional experiences

¢ Le professeur Hong Bui est rédactrice en chef adjointe de larevue Applied Psychology: An
International Review.

e Elleagénéréplusde 1,5 million de livres sterling de revenus grace a ses activités de recherche et
d'entreprise.

¢ Elle dispose d'un solide réseau de chercheurs, de praticiens et de décideurs politiques issus de
nombreuses disciplines qui travaillent sur des défis majeurs dans de nombreux pays du Sud grace a des
dizaines de subventions du Fonds Newton.

¢ Elle aformé des dirigeants et des gestionnaires dans des organisations privées et publiques au
Royaume-Uni et al'étranger, notamment un vice-Premier ministre du Vietnam.

¢ Elle atravaillé comme consultante pour des organisations et des gouvernements locaux.

e L'UNESCO l'ainvitée a plusieurs reprises a participer a ses dial ogues politiques sur |'éducation a
I'entrepreneuriat en Asie-Pacifique.
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