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Biographie

Le Dr Thang NGUY EN est actuellement professeur associé et vice-doyen ala Hanoi School of Business and
Management, Université nationale du Vietnam, Hanoi. || est également chercheur affilié al'lPAG Business
School, en France. 1l est titulaire d'un doctorat en sciences économiques appliquées de I'université de Gand,
en Belgique, obtenu en 2009. Ses recherches actuelles portent sur la gestion des ressources humaines, la
gestion des connaissances et |a responsabilité sociale des entreprises (pratiques de travail). Ses travaux ont
été publiés dans des revues universitaires international es telles que Asia Pacific Business Review, Journal of
Asia-Pacific Business, International Review of Economics and Finance, International Journal of Engineering
Business Management, International Journal of Training and Devel opment, Post-Communist Economies ou
Journal of Developmental Entrepreneurship.

Education

2009: Ph.D.in Applied Economic Sciences, Ghent University, Belgium
2003: MBA, University of Southern California, U.S.A.
1999: Bachelor of Economics, National Economics University, Vietnam
1999: Bachelor of English, Hanoi University, Vietnam




Teaching Areas

Human Resource Management
Talent Management
Knowledge Management
Culture and Leadership
Fundamental of Management

Research Areas

Human Resource Management
Knowledge Management

Green Human Resource Management
Sustainable Human Resource Management

Professional experiences

Enseignez des cours sur la gestion des ressources humaines, |e leadership et la responsabilité sociale
des entreprises dans |e cadre de programmes de deuxieme et troisieme cyclesalaHSB, al'université
Benedictine, al'université du Québec, al'université dUppsaaet al'lPAG Business School.
Enseignez plus de 1 000 cours destinés aux cadres sur la gestion des ressources humaines pour
plusieurs grandes entreprises telles que : Samsung, Goertek, Viettel, Agribank, BIDV, Petro Vietnam,
EVN, Vinataba.

Pré-examinateur ou opposant de théses de doctorat ; superviseur, membre de comités ou de
commissions de theses de doctorat pour plusieurs soutenances de these.

Responsable principal de 4 projets de recherche au niveau ministériel et national.

Membre du comité de rédaction de I'Asia Pacific Business Review.

Membre du comité de rédaction du Journal of Human Resource and Sustainability Studies.
Rédacteur en chef du Journal of Management and Security, Vietnam.

Réviseur pour plusieurs revues scientifigques.
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