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Biographie

Dr. Cinzia Colapinto, Ph.D. en commerce et finance d'entreprise (Université de Milan, Italie), est professeure au
Département de gestion de l'Université Ca' Foscari de Venise (Italie) et à l'IPAG Business school (Nice, France). Ses
intérêts de recherche portent sur l'entrepreneuriat, l'innovation et la stratégie. En particulier, elle s'intéresse au rôle joué par
les technologies numériques sur les transformations des modèles d'affaires et à leur impact sur l'atteinte des objectifs de
développement durable par les MPME. Ses principales publications sont dans Management International Review,
Management Decision, European Journal of Operational Research, Energy Policy et Annals of Operations Research. Elle
est l'auteure de plusieurs monographies, dont Adaptive Decision Making and Intellectual Styles (Springer), et fait partie de
réseaux de recherche internationaux sur l'innovation stratégique et l'entrepreneuriat. Elle fait partie du projet Urban
GoodCamp, une initiative Horizon Plus qui vise à donner aux établissements d'enseignement supérieur et à leurs acteurs
urbains, les moyens de travailler ensemble sur des défis urbains urgents, en développant des approches de co-conception.
Elle coordonne le projet européen Regenu qui étudie les initiatives entrepreneuriales qui conduisent à la durabilité des villes
et régions.

Au fil des ans, elle a été consultante sur des questions de stratégie et de communication d'entreprise et d'innovation de
produits auprès de divers clients du secteur privé. En tant qu'éducatrice et consultante, elle travaille avec différentes
organisations clientes et offre des programmes d'entrepreneuriat pour les gestionnaires et les fondateurs de PME.
 



Éducation

2006 : Ph.D. in Business and Corporate Finance, Université de Milan, Italie.  

2002 : Laurea (combined 4-year program B.Sc.+M.Sc.) with honors in Political Science (major in International Economics),
Université de Milan, Italie
 

Teaching Areas

 

International Entrepreneurship, 

Strategic Management

Innovation Strategy in Dynamic Global Markets

Lean start-up

Research Areas

 

Small Business Development

Digital Transformation

Entrepreneurial Education

Sustainability and diversity

Decision-making

Female entrepreneurship

Professional experiences

Depuis 2022 : Chercheure senior, IPAG Business School, France

Depuis 2021 : Professeure associée, Université Ca’ Foscari de Venise, Venise, Italie

2010 –2021 : Professeure assistante de gestion, Université Ca’ Foscari de Venise, Venise, Italie



2005 – 2009 : Post Doc Fellow, Université de Milan, Italie.

Depuis 2010 : Conférences professionnelles et formations aux PDG de diverses industries dans différents pays. 

Conférences :

Plan de communication stratégique : 20 participants par cohorte - septembre 2021 et décembre 2020 - Veneto
Agricoltura

Programme d'entrepreneuriat pour PMEs à forte croissance au Kazakhstan avec Nazarbayev University/ Duke CE
(2018 - 2019) : 4 interventions par an - 35 PDG par cohorte

Consulting :

Transformation numérique dans les PMEs en Vénétie (formation et développement du personnel, stratégie
numérique) - Projet PID 2019

Supernanny.kz : Élaboration d'un plan d'affaires - 2018

Inglesina : Stratégie de distribution internationale, 2013

Parco Natura Viva : narration numérique, 2012
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