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Biographie

Mounira Elbouti est titulaire d'un doctorat en sciences de gestion de I'Université Paris Nanterre (2024). Sa thése, intitulée «
Perception des employées sur les effets de la transformation numérique sur l'inclusion des femmes dans les organisations »,
explore l'impact de la transformation numérique sur l'inclusion des genres au sein des organisations.

En tant gu'enseignante-chercheuse en sciences de gestion, elle s'intéresse particuliérement & la dynamique
organisationnelle, aux transformations contemporaines et aux défis sociétaux. Forte de son expérience dans le domaine du

journalisme, elle intégre la vulgarisation scientifique et la diffusion des connaissances dans ses travaux universitaires, dans
le but de favoriser une compréhension claire et accessible des questions liées a la gestion et a l'organisation.

Education

Doctorat en sciences de gestion ¢ Université de Paris Nanterre, 2024

Titre : « La perception par les collaboratrices des effets de la transformation numérique sur l'inclusion des femmes dans les
organisations »

Master de recherche en gestion des organisations : management, EST Tunis, Tunisie, 2015.

Licence appliquée en économie et finance internationale, ESC Tunis, Tunisie, 2011.



Teaching Areas

* Genre Féminin/Masculin

+ Egalité Hommes-Femmes dans I'entreprise
» Leadership

» Gestion de projets

* Management des organisations (en anglais)
» Commerce international (en anglais)

+ Egalité Hommes-Femmes

* Méthodologie de recherche

+ Etudes Marketing

» Communication digitale

e Compétences numériques

Research Areas

e Transformation numérique
* Inclusion organisationnelle et égalité Hommes-Femmes
* RSE

e GRH

Professional experiences

Responsable de développement et de dissémination scientifique * IPAG Business School « Depuis Avril 2022
e Gestion pédagogique du Master 2 en management et transition énergétique et écologique.

¢ Vulgarisation et diffusion des recherches de la Chaire IPAG « Entreprise Inclusive », contribuant a I'accessibilité
des concepts de transformation numérique et d’'inclusion auprés des publics académiques et professionnels.

e Supervision des mémoires de Master, organisation de concours d’admission et participation aux jurys de
soutenance.



Enseignant-Chercheur ¢ IPAG Business School ¢ Depuis Avril 2022
e Enseignement de cours en formation initiale et continue.

o Affiliation a la chaire IPAG Entreprise inclusive.

Journaliste professionnelle dans la région MENA ¢ 2015-2020
Journaliste professionnelle pour différents médias francophones dans la région MENA (Le HuffingtonPost Tunisie, Le Monde
Arabe, Mondafrique, Tunis Hebdo, Liberté Algérie).

Chargée d’enseignement et responsable de modules ¢ Institut Mines Telecom Business School, Université Paris Nanterre, et
IPAG Business School ¢ 2021-2023

Enseignement des cours de commerce international, gestion de projets, méthodologie de la recherche, RSE et éthique des
affaires, égalité hommes-femmes dans le monde de I'entreprise, marketing.

Conception de programmes en leadership, inclusion et égalité des genres, répondant aux enjeux de diversité et de
transformation dans le secteur numérique.

Participation & des jurys de SAE réalisées par des étudiants de TC a I'lUT de Ville d'Avray, antenne de Nanterre en 2023.
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