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Biography

Ezzeddine BOUSSOURA est Enseignant-Chercheur en Management et RSE a I'lPAG Business School. Il était Maitre-
Assistant de I'enseignement supérieur a HEC Carthage durant plusieurs années. Titulaire d’'un Doctorat en Sciences de
Gestion de I'Université de Dijon en 2012, ses champs de recherche portent principalement sur la RSE, I'entrepreneuriat et
les processus décisionnels. Il est 'auteur de nombreux articles publiés dans des revues classées, notamment dans la revue
« Management International » et la revue « Questions de Management ».

Education

2012 : Doctorat en Sciences de Gestion, Université de Dijon, France

2006 : Master de recherche en Management & Stratégie, HEC Carthage, Tunisie

Teaching Areas



* Management des organisations
+ Ethique et RSE
¢ Management des ressources humaines

e Introduction au Management

Research Areas

e RSE
* Entrepreneuriat

* Processus décisionnels

Professional experiences

2022-2023 : Coordinateur du parcours en alternance a I'lUT de Laval
2013-2017 : Coordinateur de la chaire RSE, HEC Carthage/ Orange Tunisie

2008-2017 : Consultant dans le domaine de la RSE et de I'éthique aupres de plusieurs organismes (Cercle éthique des
affaires de Paris, Orange Tunisie, Connect)
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e Boussoura E., Boutiba R. & Zeribi O. (2021). Vers une trilogie de la Performance Sociétale de I'entreprise,
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Chapitres d’ouvrage :
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