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Biography

Professeur Associé HDR a I'lPAG Business School. Chargé de mission Crédit Impdt Recherche .1l exerce les fonctions de
chercheur senior scientifique au sein de la Chaire IPAG « Entreprise Inclusive » et de Conseiller méthodologique de la
Chaire IPAG « French Savoir Faire ». Ses travaux de recherche portent sur I'éthique, la responsabilité sociale des
organisations, la fidélisation des parties prenantes centrales et ses effets sur la performance financiere de I'entreprise,
l'investissement socialement responsable, I'audit social des entreprises, I'impact des démarches de diversité et de mixité au
travail et la gestion inclusive des ressources humaines.

Il a publié ses recherches dans plusieurs revues universitaires telles : Finance Research Letters, Journal of Cleaner
Production, Question(s) de Management, Management et Sciences Sociales, Gestion 2000, RIPCO, Research in
International Business and Finance et International Journal of Business Innovation and Research. Il siege au Comité
scientifique de Case Studies in Business and Management (Macrothink Institute, Las Vegas, 89108 United States).



Education

Juillet 2024 : Habilitation a diriger des recherches en Sciences de gestion de I'Université Paris Nanterre.
Décembre 2012 : Doctorat en science de gestion (section 06) IAE de Lille Université de Lille 1.

Juillet 2008: Dipldme de Master Il pro. en Science de Management spécialité Ressources Humaines (RH) a I' IAE
Corte (France).

Juillet 2007: Dipléme de Master Il recherche en Science de Management Administration des entreprises (AE) a
I'lAE de Corte (France).

Juillet 2006: Dipldme de Master Il pro. en Science de Management spécialité Affaires Internationales Sud
Méditerranée (AISM) a I'lAE de Corte (France).

Juin 2002: Maitrise en Finance a I'Institut Supérieur de Gestion de Gabés (Tunisie).

Teaching Areas

Human resources management,
Research methods,

Finance, Statistics,

Strategic management.
Business Model

Business Strategy

Research Areas

Human resources management,
Corporate social responsibility,
Change management,

Stakeholders



Professional experiences

Depuis le 01/02/2018 : IPAG Business School

2013-2017: Ecole Supérieure de Commerce du Sport Paris
IAE Gustave Eiffel (Université Paris-Est Créteil)
Université Cergy-Pontoise
Facem Management Groupe

2012-2013 : Université du Maine — UFR — Enseignant-chercheur en Management

2010-2011 : Université de Haute Alsace — IUT de Mulhouse - Enseignant-chercheur en Management
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