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Biographie

Titulaire d’'un Doctorat en Sciences de Gestion de I'lAE de Nice -France (2013) et qualifiée pour la fonction de Maitre de
conférences CNU 06. En 2014, sa thése est classée comme la troisieme meilleure thése par la Fondation Nationale pour
I'Enseignement de la Gestion des Entreprises (FNEGE).

Faranak a effectué un Post-Doc a HEC Montréal (Canada) et en 2019 elle a préparé et obtenu un dipldme de “ Management
de Ressources Humaines ” a Concordia University (Montréal-Canada). Ses recherches actuelles portent principalement sur
Iimpact de lintelligence artificielle sur le management. Elle a présenté ses recherches dans plusieurs prestigieuses
conférences francaises et internationales, dont AGRH et AOM 5. Plusieurs de ses articles ont été publiés dans des revues
académiques.

Education

2019 : Dipléme en Management de Ressources Humaines, Department of Continuing Education, Concordia university,
Montréal-Canada

2013 : Doctorat en Sciences de Gestion, Institut d’Administration des Entreprises, Université de Nice Sophia-Antipolis, Nice-
France

2009 : Master 2 Recherche en Sciences de Gestion, spécialité Management, Institut d’Administration des Entreprises,
Université de Nice Sophia-Antipolis, Nice-France

Teaching Areas



Intelligence Atrtificielle et RSE , International human resource management, Business, government and society, Research
methodology, Human resource management, GPEC et Rémunération.

Research Areas

Intelligence artificielle et management, Intelligence artificielle et éthique, Intelligence artificielle et ecology, Employee
Innovative behavior, Le dynamique interne des conseils administrations.

Professional experiences

2018 : Fondatrice de Formation & Recherche FF - Laval-Canada - Les formations aux entreprises et les cours aux
particuliers sont proposés en Management et GRH.

2015-2018 : Postdoctorante - Département de Management, HEC Montréal-Canada - Recherche : la dynamique interne du
Conseil d’Administration

2014 : Assistante de recherche - Département de management, Telfer School of Management, Ottawa- Canada

2011-2013 : Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche - Département TC, IUT de Nice-France - Cours
enseigné : Introduction a la mercatique
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