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Biography

Lubica Hikkerova est Professeur a I''PAG Business School, Paris. Elle a obtenu son Doctorat a I'Université Matej Bel de
Banska Bystrica, Slovaquie (certifiée ISO 9001). Ses principaux domaines de recherche se résument en deux axes: le
marketing dans le tourisme d'une part, I'innovation et I'esprit d'entreprise d'autre part.

Education

2011 Doctorat en Sciences de Gestion, Université de Banska Bystrica, Slovakia

Teaching Areas

Marketing & Tourisme, Master & Licence, Simulation Game, Master



Research Areas

Marketing des services, Comportement du consommateur, Innovation, Entrepreneuriat

Professional experiences

Depui 2011: IPAG Business School - Paris (FR)

Professeure Assistante

2008-2010: Amiens School of Management - France Business School (FR)
Enseignante-chercheuse

2007-2010: La Rochelle Business School (FR)

Assistante d’Enseignement & de Recherche
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