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Biography

Julia Vincent Ponroy est professeure assistante en management à l’IPAG Business School. Diplômée du Programme
Grande École d’HEC Paris en 2010, elle est titulaire d’un PhD en Sciences du Management, obtenu également à HEC Paris
en 2016. L’Association de Gestion des Ressources Humaines (AGRH) lui a décerné le prix FNEGE-AGRH de la meilleure
thèse de gestion des ressources humaines soutenue en 2016. Les travaux de recherche de Julia portent principalement sur
les entreprises familiales. Notamment, sa thèse porte sur l’identité des entreprises familiales en croissance : grâce à des
méthodes de recherche qualitatives et inductives, la thèse de Julia explore la façon dont les membres non-familiaux habitent
l’entreprise familiale, et la façon dont ils contribuent à faire vivre une identité organisationnelle centrée sur la famille, même
lorsque les membres de la famille dirigeante sont peu présents dans le quotidien de l’entreprise. Ses travaux ont été
présentés dans de nombreuses conférences à l’international et ont été publiés dans des ouvrages et dans des revues
internationales, comme Organization Studies (2019).

Éducation

2010-2016 : Ph.D. en Sciences de Gestion avec Félicitations du jury et recommandation aux Prix de Thèse. HEC Paris.

2006-2010 : Master en Sciences de Gestion, HEC Paris

2005-2010 : Master de Lettres Modernes, Mention Très bien, Université Paris IV – Sorbonne, Paris.

Teaching Areas



Family business

Entrepreneuriat

Communication professionnelle

Théorie des organisations

Comportement organisationnel

Management d’équipes

Management des ressources humaines

Culture générale

Méthodes de recherche

Research Areas

Family Business et Entrepreneuriat

Identité organisationnelle des PME

Comportement organisationnel

Management des ressources humaines

Changement organisationnel

Méthodes qualitatives

Professional experiences

Since 2016 : Lecturer at IPAG Business School, Paris

2013-2014 : Human Resource Consultant at Panpharma, France and Germany

2011-2016 : Lecturer at ESCP Europe Business School, Paris

2010-2016 : Research Assistant at HEC Paris

2008-2013 : Lecturer at University of Versailles / Saint-Quentin-en-Yvelines

2008-2009 : Assistant to the CEO - Founder of Fantastikdesign, New York

2006-2008 : HEC Junior Consultant, HEC Paris
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