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Biographie

Marie José Scotto est Professeure à l'IPAG Business School à Paris et à Nice et Responsable du Département Ressources
Humaines et RSE. Elle est également responsable de différents programmes Masters à Nice et à Paris. Elle enseigne les
Ressources Humaines, l’Organisation des entreprises et les Théories Managériales. Titulaire du MBA HEC et d'un Doctorat
en Sciences de Gestion, elle a travaillé plusieurs années comme chef de projet dans une SSII française. Ses recherches se
concentrent en Gestion des Ressources Humaines et sur la Diversité du Genre. Elle publie régulièrement des articles
académiques dans des revues référencées, colloques ou Chapitres d’ouvrages scientifiques. Marie José Scotto est
également membre de l’ANDRH, Association Nationale des Directeurs de Ressources Humaines et l’AGRH, Association des
Chercheurs en Gestion des Ressources Humaines.
Marie José a été nommée début janvier 2025 Membre du Comité Scientifique, de Lecture et d’Evaluation de Question(s) de
Management (EMS FNEGE 4).

Éducation

Doctorat en Sciences de Gestion, Université d’Auvergne, Clermont 1, France, 2008

M.B.A., HEC Business School, Paris, France, 1984

Master en Sciences de Gestion, ICN Business School, Nancy, France, 1982



Teaching Areas

Gestion des Ressources Humaines, Éthique et RSE, Organisations des Entreprises, Management de la Diversité

Research Areas

Diversité / Égalité Professionnelle, RSE, Réseaux Féminins

Professional experiences

Depuis 2020 : Action de Formation Professionnelle auprès du Ministère des Armées (CNAM)

Depuis 2016 : Professeure IPAG Business School, Responsable du Pôle d’Expertise RH et RSE

Depuis 1999 : Chargée de cours UNCA (University of Nice Côte d’Azur : IUT Nice and Cannes, IAE Nice)

2009-2016 : Enseignante-chercheure, Responsable Programmes Masters et Doubles Diplômes Nice et Paris

1989-2009 : Enseignante et Coordonnatrice pédagogique IPAG Business School Nice

1988-1990 : Responsable d’Études et Développement d’Affaires, Société MISS Techniques and Communication (Nice)

1984-1988 : Responsable de projets software ; Chef de produit BtoB marketing et ventes, Groupe SG2 (Paris)
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