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Biographie

Manel Guechtouli est enseignante-chercheure en systèmes d’information, spécialiste SIRH à l’IPAG Business School.
Titulaire d’un Doctorat en Sciences de Gestion de l’Université d’Aix-Marseille (2007), elle est l’auteure de nombreux articles
dans des revues référencées avec comité de lecture dans les domaines de veille stratégique, innovation ouverte,
digitalisation, SIRH et diversité. Elle a également présenté ses travaux dans différents colloques internationaux tels que
l’AIM, EURAM et ICEIS. Elle est membre de l’Association Information et Management depuis plusieurs années et membre
active (référente Handicap) au sein de la chaire de recherche IPAG Entreprise Inclusive.

Éducation

2008 & 2012 : Qualifications CNU

2007 : Doctorat en Sciences de gestion, Université d’Aix-Marseille.

2003 : Master Recherche en ingénierie des systèmes et organisations économiques. Classée major ex-aequo.

Teaching Areas



Management des Systèmes d’Information

SIRH

Méthodologie de recherche qualitative

RSE et éthique

Management stratégique

Research Areas

Management des SI

SIRH

RSE

Éthique et inclusion

Stratégie et innovation ouverte

Professional experiences

Depuis 2010 : Enseignante-chercheure à l’IPAG Business School (Paris-Nice)

2008-2009 : Enseignante-chercheure à l’ESCEM Business school (Tours-Poitiers)

2008-2009 : Consultante en stratégie (pour Noveol, Bilong, Futuroscope, …)

2007-2008 : ATER à l’Université d’Avignon

2007-2008 : Analyste Business à Gemalto (stage de thèse)

2006-2007 : ATER à l’Université d’Aix-Marseille.

2003-2006 : Monitrice CIES à l’Université d’Aix-Marseille.
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