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recherches sont publiées dans des revues académiques comme  Energy Economics, Journal of Business Research, Annals
of Operations Research, Journal of Environmental Management, Expert Systems with Applications, Technological
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Analyse Financière 
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Méthodologie de Recherche
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Research Areas

Responsabilité Sociale des Entreprises 

Management Environnemental 

Mesures de performance et d’efficience 

Performance et Risque Bancaire 
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2014-2017 : Professeur Assistant de Management et Directeur du Master II “Management des Services en Hôtellerie
Internationale”, Université de Cergy-Pontoise

2013-2014 : Assistant Temporaire d’Enseignement et de Recherche de Management, Université de Haute Alsace – IUT de
Mulhouse

2012-2013 : ???????Assistant Temporaire d’Enseignement et de Recherche de Management,  Université de Corse
Pasquale Paoli – IAE de Corte

Depuis 2012 : Chercheur Associé au sein de la Chaire ESSEC du Changement.
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