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Biography

Raphael Lissillour est professeur de gestion et directeur de thèse. Il enseigne le management interculturel, le leadership et la
recherche. En outre, en tant que directeur du programme pour la Chine, il a développé et géré divers programmes exécutifs
sur les marchés étrangers, en promouvant les principes de l'Engaged Management Scholarship et de l'Evidence-based
Management. Ces programmes ont donné lieu à des partenariats stratégiques avec l'université technologique de Chine du
Sud, l'université Donghua et l'université maritime de Shanghai. Après plus d’une décennie d'expérience dans le
développement commercial en Allemagne, en Amérique du Sud et en Chine, il a poursuivi des études doctorales et a obtenu
un doctorat en relations internationales de l'Université de Jilin en 2017. Ses recherches portent sur (1) la gestion durable de
la chaîne d'approvisionnement et (2) les perspectives sociologiques sur les systèmes d'information, l'innovation et
l'entrepreneuriat. Ses articles ont été publiés dans des revues universitaires de premier plan, notamment le Journal of
Business Research, Information Technology and People, Journal of Knowledge Management, Business Information System
Engineering, The International Journal of Logistics Management et The Learning Organization. Il a reçu l'habilitation à diriger
des recherches (HDR) de l'Université de la Sorbonne Paris Nord en 2023.

Éducation

2023-2024 : Habilitation à diriger des recherches (HDR), Université Sorbonne Paris Nord, Paris, France

2014 - 2017 : Doctorat en relations internationales. Thèse de doctorat sur la gouvernance mondiale de la sécurité maritime.
Université de Jilin, Changchun, Chine



1999 - 2003 : Maîtrise avec spécialisation en commerce international. Mémoire de maîtrise sur l'intelligence économique.
IPAG Business School, Paris, France.
 

Teaching Areas

•    Intercultural Management

•    Leadership

•    Research methodology and design  

Research Areas

•    Supply chain management

•    Information systems

•    Organizational behavior

•    Sustainability
 

Professional experiences

Raphael Lissillour a commencé sa carrière en 2004 en tant que Responsable Export pour Pharmaouest Industries, une
entreprise de fabrication occupant une position de leader sur le marché français de la santé. En poste en Allemagne, il s'est
principalement concentré sur le développement du chiffre d’affaires local, mais il a également supervisé le développement
des ventes dans six autres pays européens. En 2009, il s'est installé en Amérique du Sud en tant que volontaire (Volontariat
pour la Solidarité Internationale, VSI) auprès de Vida Nueva, une organisation non gouvernementale locale qui vient en aide
aux enfants défavorisés et aux sans-abris au Costa Rica. En tant que directeur de la communication et de la collecte de
fonds, il a créé des outils de communication tels qu'un site web et des brochures, et a créé des collaborations avec des
sponsors (entreprises manufacturières) et donateurs institutionnels (ambassades). Depuis 2012, il travaille à l'IPAG
Business School en Chine, où il occupe les postes de directeur des programmes EMBA et DBA et de directeur du
programme Chine. Il a travaillé au développement des ventes en participant à des salons internationaux, en développant le
réseau d'agences de recrutement et en établissant des partenariats avec des universités locales. Il a supervisé la création et
le bon fonctionnement de divers programmes de doctorat professionnel, de MSc, d'EMBA et de MBA en Asie et en Afrique.
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