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Biography

Tristan Boyer est titulaire d'un doctorat en Économie de l'Université Paris X Nanterre ainsi que des Masters en Économie et
Droit des affaires des Universités de Paris I et Paris V. Avant d'enseigner à l'IPAG Business School, Tristan Boyer était
chercheur à l'Université du Luxembourg, après avoir travaillé comme consultant et expert en organisation. Il a publié dans de
nombreuses revues à comité de lecture telles que Journal of Economic Behavior and Organization, Small Business
Economics et est l'auteur de chapitres de livres tels que «Une étude longitudinale quantitative sur la performance financière
et économique des entreprises qui réduisent leurs effectifs» publié par Cambridge Scholars Publishing. Ses recherches
portent principalement sur la Gouvernance et l'Entrepreneuriat.

Ses recherches en Économie ont reçu le prix Rossi de l'Académie des Sciences Morales et Politiques et ses travaux en droit
ont reçu le prix Montesquieu.

Éducation

Doctorat en Économie, Université de Paris X – Nanterre.

Master en Économie, Université de Paris I – Panthéon Sorbonne

Master en Droit des Affaires, Université de Paris V – René Descartes.

Certificat d’Aptitude en Anglais, Université de Cambridge.



Teaching Areas

Microéconomie, Méthodologie, Théorie de la décision

Research Areas

Microeconomics, Governance, Entrepreneurship

Professional experiences

Full Professor, Ipag BS, France, de 01/2017 à aujourd'hui

Professor, Ipag BS, France, de 01/2010 à 12/2016

Assistant Researcher, University of Luxembourg - Luxembourg School of Finance (LSF Research - CREFI), Luxembourg, de
01/2006 à 12/2009

Post doc Researcher, Université Catholique de Louvain - Centre de Philosophie du Droit, Belgique, de 01/2003 à 12/2005
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N. Jonard, Boyer T. (2014). Imitation and efficient contagion. Journal of Economic Behavior and Organization, 100(-
), 20-32. http://dx.doi.org/10.1016/j.jebo.2014.01.009

R. Blazy, Boyer T. (2014). Born to be alive? The survival of innovative and non-innovative French micro-start-ups.
Small Business Economics, 42(4), 669-683. 10.1007/s11187-013-9522-8



Development of instructional software
Boyer T. (2019). Citation Style APA Numbered (Ipag-APA) for Mendeley & Zotero. 

Other teaching Materials / Other R&D publications

Boyer T. (2023). Vade-mecum du mémoire de fin d’études à l’IPAG (9ème édition). 

J. Griset, Boyer T. (2020). « Réflexions sur une justice sans accès au juge ». La Semaine juridique

Referee for a peer-reviewed journal

Boyer T. (2021). You Reap What You Sow: The ABC Integrative Framework of Green Initiatives for Multiple
Stakeholders. M@n@gement

Competitive Research Awards ReceivedBoyer T. (2010). Prix Montesquieu.

[Conferences] - Academic conferences
Boyer T. (2019). Smells like Teen Spirit? The survival of nascent student entrepreneurs vs. nascent young entrepreneurs. 

 


